


ین  کارآفر
شدن، یعنی 

مشکلات را به 
فرصت تبدیل کردن؛ 

هر مشکلی، یک شانس 
بزرگ است.
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مََقـــــــــــصدِِ 
ݢسُُکان  سََفرِِ ݢ
کُُجاســت؟

کـشور عزیـز و پهنـاور ما ایران، با وجود نعمات و 
زیبایی های فراوان و منابع ارزشمند و رنگارنگ، 
بـا مشـکلات و کاسـتی هـای زیـادی مواجـه اسـت. 
پایدارتریـن  و  تریـن  بزرگ  مـا،  نـگاه  از دریچـه‌ی 
، وضعیت اسـفناک اقتصادی  مشـکل بنیادی کشور
و وجـود بی‌کاری و بی انگیزگـی در میـان همـه ی 
بـر اسـاس مطالعـات تیـم سـکان،  نسـل هاسـت. 
بزرگسـالان  و  جوانـان  انگیزگـی  بی  و  بیـکاری 
ایرانی نه به دلیل نبود فرصت های کسـب و کار 
و فراهـم نبـودن شـرایط حداقلـی بـرای کارآفریـن 
شـدن بلکـه بـه دلیـل عـدم آشـنایی علمـی و عـدم آمادگـی ذهنـی و مهارتـی افـراد بـرای 
ورود به بازار کسب و کارهای کوچک است. دیده بان جهانی کارآفرینی در تحقیقات 
میدانـی خـود بـه صراحـت اعلام کـرده که میزان و تنوع فرصت های کارآفرینی و کسـب 
و کار در ایران بسیار بیشـتر از میانگین کشورهای پیشـرفته دنیا از جمله امریکا اسـت. 
بـرای  اقتصـاد اسـت و  کوچـک، سـتون فقـرات  کارهـای  کسـب و  کارآفرینـی در قالـب 
، بیـش از  رقابـت هـای جهانـی هـم بـدان نیـاز داریـم؛ بـر اسـاس مجلـه اقتصـادی فوربـز
99.9 درصد از کل کسـب و کارهای امریکا را کسـب و کارهای کوچک تشـکیل می‌دهند 
و 44% از تولیـد ناخالـص ملـی ایـن کـشور مـدیون ایـن کسـب و کارهاسـت. جالب‌تـر آن 
اسـت کـه حـدود 47% از اشـتغال بخـش خصوصـی نیـز توسـط همیـن کسـب و کارهـا 
وهلـه‌ی نخسـت،  در  انـدازی سـکان  راه  و  از طراحـی  مـا  اسـت. هـدف  ایجـاد شـده 
پرورش منـش جسورانـه و خلـق ذهنیـت کارآفرینانـه در کـودکان، نوجوانـان، جوانـان و 
بزرگسـالان ایرانـی و در گام بعـدی، انتقـال تمـام ایده‌هـا، مهارت‌هـا و فـنون کاربـردی 
و پیشـرفته در زمینـه‌ی راه انـدازی کسـب و کارهـای کوچـک بـه آنهاسـت. چشـم انـداز 
سـکان، کمـک بـه پروش نسـلی کوشـا، شـاد و کارآفریـن و سـاختن ایرانـی آبـاد و سربلنـد 
اسـت. سـکان، رویـایی را بـه واقعیـت تبدیـل مـی کند که آرزو و خواسـته‌ی درونی نسـل 
جدیـد اسـت؛ بـر همـه‌ی مـا عیـان اسـت کـه سلایـق و خواسـته‌های نسـل جدیـد بسیـار 
متفاوت از گذشـتگان اسـت؛ از کودک دبسـتانی تا جوان دانشـگاهی، خواهان اسـتقلال 
مالـی و تبدیـل ایده‌‌هـای شـخصی خـود بـه کسـب و کارهـای کوچـک هسـتند تـا به جای 

کوچ کـردن، سرزمیـن خـود را آبـاد کننـد.

آرمان ما تبدیل این نسل به سکان داران آینده و مقصد ما تحول و آبادانی است.
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داستانِِ سُُکان چیست؟
از منظر تعلیم و تربیت: 

آموزش مهارت‌هـای   ، اخیـر به‌ویـژه یـک دهـه‌ی  در قرن حاضـر 
کارآفرینـی بـه نسـل جدیـد و حتـی بزرگسـالان تبدیـل بـه آرمـان 
کشورهـای  اسـت.  شـده  پیـشرو  کشورهـای  آموزشـی  اولویـت  و 
کارآفرینـی  ، آموزش  فنلانـد، انگلیـس، آلمـان، امریـکا و سـنگاپور
را بـا جدیـت در برنامـه هـای درسـی مـدارس گنجاندند. سـنگاپور 
بـه عنـوان یـک کـشور آسیـایی تـازه تاسیـس و در عین حـال بسیار 
 ، سـنگاپور دولـت  دارد؛  کارآفرینـی  بـه  ای  ویـژه  توجـه  پیـشرو، 
آموزش کارآفرینـی را جزو سیاسـت هـای کلیـدی برای آماده سـازی 
وزارت  اسـت.  کـرده  معرفـی  آینـده  اقتصـاد  بـرای  جدیـد  نسـل 
، آموزش مهـارت هـای کارآفرینـی را  آموزش و پرورش ایـن کـشور
بخـش جـدایی ناپذیـر از برنامـه هـای درسـی مـدارس ابتـدایی، 
متوسـطه اول و دوم قرار داده اسـت. فنلاند به عنوان پرچم‌دار 
آموزش کارآفرینـی در مدرسـه، یـادگیری مهـارت هـای کارآفرینـی 
را در سـند برنامـه درسـی ملـی و جزو یکـی از هفـت فرامهـارت 
اصلی آورده است. در مدارس دولتی فنلاند شاید انجام تکلیف 
در هیـچ درس و موضوعـی اجبـاری نباشـد، امـا انجـام پروژه هـای 
کارآفرینی در مدرسه توسط دانش آموزان و زیر نظر معلمان به 
اجبـار تبدیـل شـده اسـت. از ایـن رو، مـا بـاور داریـم کـه غفلـت از 
آموزش کارآفرینـی مـی توانـد آسیـب هـای جـدی بـه نسـل جدیـد، 
کـشور بزنـد. سـکان، پروژه‌ای  بـه جامعـه و به‌ویـژه بـه اقتصـاد 
نبـود  از  ناشـی  خلا  توانـد  مـی  کـه  اسـت  تربیتـی  و  شـده  فکـر 
آموزش های کارآفرینی علمی و جامع در مدارس و موسسـه‌های 

آموزشـی کـشور را جبـران کنـد.
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از منظر بنیان علمی و عمل گرایی: 

معرفـی  ایـران  جامعـه‌ی  بـه   1404 سـال  در  سـکان  ظاهـر،  بـه 
شـده اسـت، امـا پیشینـه‌ی علمـی و تـجربی آن بـه سـال هـا قبـل 
بـه عنـوان نظریه‌پـرداز و  ‌می‌گـردد؛ دکتـر علـی حسینـی خـواه  بر
بنیان‌گذار سکان، فعالیت در حوزه‌ی آموزش کارآفرینی و شناخت 
ویژگی‌های شخصیتی افراد کارآفرین را از سال 1383 و از دانشگاه 
تهـران آغـاز کـرد و بـا انجـام مطالعات گسـترده در تاریخ کارآفرینی 
و برقـراری ارتباطـات بین‌المللـی، بـه یـک بـاور و پیشـنهاد علمـی 
رسیـد کـه آن را سـال 1387 در مقالـه‌ای بـا عنوان »اهمیت و امکان 
آموزش کارآفرینـی در مـدارس« در نشریـه مطالعـات برنامـه درسـی 
ایـران منتشـر کـرد. ایـن عشـق و علاقـه بـه حوزه‌ی کارآفرینـی از 
تهـران تـا بـه فنلانـد ادامـه پیـدا کرد. در فنلانـد و در قالب تحقیق 
فوق دکتـرا روی برنامه‌هـای درسـی و پروژه‌هـای آموزش کارآفرینـی 
در مـدارس کار کـرد. سـپس در ده سـال اخیـر، در منصـب هیـات 
علمـی دانشـگاه خوارزمـی، روی آموزش کارآفرینـی در تمام مقاطع 
)از دبستان تا دانشگاه( بیشترین و جدیدترین تحقیقات کشور را 
انجام داده است. در کنار مطالعات نظری و میدانی، آموخته‌های 
خـود را در حوزه‌ی عمـل کارآفرینـی بـه‌کار گرفتـه و چندیـن مرکـز 
ایـن موفقیت‌هـا،  کنـار  کـرده اسـت. در  آموزشـی پیـشرو تاسیـس 
شکسـت‌های متعددی هم در حوزه‌ی راه‌اندازی کسـب و کارهای 
آموزشـی تجربـه کـرده اسـت. در سـال 1396 از او بـه عنـوان یکـی 
از کارآفرینان برتر و موفق کشور در حوزه‌ی آموزش در »نخسـتین 
جشـنواره کارآفرینی آموزشـی دانشـگاه شـهید بهشتی« یاد و تقدیر 
شـده اسـت. دکتر حسینی‌خواه در پنج سـال گذشـته، به شناسـایی 
و موشکافی برنامه‌ها و بسته‌های آموزشی موفق در سطح جهان 
پرداختـه و همزمـان بـر مطالعـه و تحلیـل الگوهای جهانـی آموزش 
کارآفرینـی متمرکـز شـده تـا بـه خلـق یـک الـگوی کاربـردی متفـاوت 
و بومـی و در عیـن حـال تمـام و کمـال برسـد کـه حاصل آن سـکان 

است.

گام اول- پویش: 
کشـف و کسـب دانش و اطلاعات ضروری کارآفرینی تا شـخص به 

لقب کارآفرین دانا برسـد. 
گام دوم- هنش: 

کشـف و پرورش منش و شـخصیت کارآفرینانه تا شـخص به لقب 
کارآفرین بیدار برسـد.

گام سوم- توانش: 
یـادگیری مجموعـه ای از مهـارت هـای کارآفرینـی تـا شـخص بـه 

لقـب کارآفریـن ماهـر برسـد.
گام چهارم- کوشش: 

تمریـن مجموعـه ای از راهبردهـای فنـی و عملـی تـا شـخص بـه 
لقـب کارآفریـن کوشـا برسـد و کسـب و کار خـود را آغـاز کنـد.

یـــه  نظــر ســـکان،  علمـــی  بنیـــان 
-ساحت  -ش یـــا چهــــــــار چهـــــــار

. اســـت  حسینی�خـــواه  دکتـــر 
)پویـــــش-هنــــــش-توانــــــش-

کوشـــش( که آموزش کارآفرینی را 
در چهار گام متوالی دیده است:
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از منظر جامعیت و نوآوری: 

آموزش  مجـازی  سـامانه‌ی  خلاقانه‌تریـن  و  جامع‌تریـن  سـکان، 
کارآفرینی در سطح ایران و جهان است؛ جامع از دو جنبه: اول 
ایـن کـه تمـام اشـکال دانش و مهارت‌هـای ضروری برای کارآفرین 
شـدن را در برنامـه‌ی آموزشـی خـود گنجانـده اسـت و دوم آن کـه 
از  بـرای آن، بیشـتر  تعـداد حوزه‌هـا و درس‌هـای تعریـف شـده 
محتوای تمامی سامانه‌های داخلی و خارجی است. از باب مثال، 
گسـتره و حجـم محتـوای سـامانه‌ی فنلانـدی آموزش کارآفرینـی، 
یـک دهـم سـامانه‌ی ایرانـی سـکان اسـت. یـا سـامانه‌های معتبـر 
و مشـهور امریـکایی ماننـد ان.‌اف.‌تـی.‌ای. جامعیـت سـاختاری 
سـکان را ندارنـد و از پنـج حوزه‌ی اصلـی کارآفرینـی، فاقـد دو تـا 
سه بخش بنیادی آن است. در تکمیل بحث جامعیت سامانه‌ی 
سـکان، مـی تـوان گفـت کـه سـازماندهی محتـوا و درس‌هـای آن 
به گونه ای انجام شـده اسـت که تمام سـطوح آموزش کارآفرینی 
از مبتـدی تـا پیشـرفته و حرفـه ای را شـامل مـی شـود. بـا توجـه 
بـه تخصـص مرتبـط بنیـان گـذار سـکان، اصول علمـی طراحـی و 
سـازماندهی برنامـه هـای آموزشـی در تنظیـم و چیدمـان محتوا و 
تکالیـف و آزمون هـا رعایـت شـده اسـت. بـرای تدویـن محتـوای 
درس های سـکان، علاوه بر تجارب شـخصی-علمی از مطالب و 
نـکات معتبرتریـن منابـع و پـرفروش تریـن کتاب‌هـای بـه روز دنیا 
اسـتفاده شـده است. سـکان، نوآورترین سامانه آموزش کارآفرینی 
و  دارای طراحـی منحصربه‌فـرد  کـه  آن جهـت  از  اسـت؛  جهـان 
متفـاوت از سـایر سامانه‌هاسـت. گام‌هـا و درس‌هـای کارآفرینـی 
سـکان در بسـتر ادبیـات و حماسـه روایـت شـده اسـت، اقدامـی 
دیـده  جهانـی  سـامانه‌های  از  هیچ‌کـدام  در  کـه  مبتکرانـه 
هماننـد  اسـطوره‌ای  سـفر  یـک  سـکان،  سـامانه‌ی  در  نمی‌شـود؛ 
بایـد  کارآفریـن شـدن  بـرای  و  اتفـاق می‌افتـد  رسـتم  هفت‌خـان 

از هفـت سرزمیـن متفـاوت عـبور کـرد. بـه 
موجـب جذاب‌سـازی و تسـهیل یـادگیری، 
کنـار مضامیـن و نمادهـای اسـطوره‌ای  در 
سناریونویسـی،  از  ایرانـی،  حماسـی  و 
تصویرگری و اشـعار ایرانی هم بهره گرفته 
شـده اسـت. علاوه بر اسـطوره و حماسـه، 
سـکان بر بنیان یک نظریه جدید و معتبر 
)چهار-ش یا چهار-سـاحت( سـاخته شـده 
تیـم سـکان  اسـت؛ در تحقیقـات میدانـی 
ایـن نتیجـه حاصـل آمـد کـه اکثر سـامانه‌ها 
و  داخـل  کارآفرینـی  آموزش  بسـته‌های  یـا 
نـظری و علمـی  بنیـان  ایـران فاقـد  خـارج 
هسـتند و بـر اسـاس یـک برداشـت محدود 
و سـلیقه‌ای عمـل کردنـد. در ادامـه بحـث 
نوآورانـه بـودن سـکان، سـعی شـده اسـت 
و  هوشـمند  حالـت  سـامانه،  محیـط  کـه 
متعامـل داشـته باشـد تـا شـرکت کننـدگان 
پیونـد  امـکان  و  کـرده  درس‌هـا  درگیـر  را 
فراهـم  را  همدیگـر  بـا  آنهـا  آشـنایی  و 
از  بـوده  نیـاز  کـه  جـا  هـر  همچنیـن  کنـد. 
و  آموزش  وارسـازی  بـازی  فرمول‌هـای 
گرفتـه شـده اسـت. شـایان  یـادگیری بهـره 
ذکـر اسـت که سـکان، سـکوی پرتـاب بزرگ 
کـه شـامل 188 درس و 12  و قوی اسـت 
آزمون اسـت. در کنـار درس‌هـا و آزمون‌هـا، 
بسـته‌های آموزشـی پشـتیبان و مسـتقل نیز 
گسـترش  و  تعمیـق  بـه  تـا  شـده  تعریـف 
کمـک  مشـتاق  کننـدگان  شـرکت  یـادگیری 

بیشـتری بکنـد.
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سُُــکان چه 
تــأثیـــــــــری 
بــر شــــــــما 
می�گذارد؟
اینجــا بــه ایــن پرســش پاســخ می�دهیــم کــه 
ســکان چــه اهدافــی را دنبــال می�کنــد و بــر 
شــما یــا فرزنــد شــما و یــا جامعــه پیــرامون 

ـشـما ـچـه تاثـیـرات مثبـتـی میـگـذارد:

به خودشناسی و تشخیص تیپ شخصیتی و سبک رهبری شما کمک می�کند.

ینی آشنا می�سازد. شما را با داستان�های موفقیت و شکست در حوزه کارآفر

تفکرهای شما به�ویژه تفکر طراحی، تفکر نقاد و تفکر خلاق را بارور می سازد.

ینی کمک  به شناخت توانایی�های درونی و نقاط قوت شما در حوزه کارآفر
می�کند.

کمک  ینی  کارآفر حوزه  در  شما  ضعف  نقاط  و  کاستی�ها  از  شدن  گاه  آ به 
می�کند.

به شما در شناسایی و ارزیابی فرصت�های کسب و کار در اقیانوس آبی کمک 
می�کند.

آماده   ، جسور و  بیدار  ین  کارآفر یک  به  شدن  تبدیل  برای  را  شما  شخصیت 
می�سازد.

آماده  چالاک،  و  زیرک  ین  کارآفر یک  به  شدن  تبدیل  برای  را  شما  ذهنیت 
می�سازد.

به تبدیل موفقیت آمیز اندیشه�ها و ایده�های شما به واقعیت کمک می�کند.

شما را با همسالان هم ایده و هم مقصد و با راهبرد تیم�سازی آشنا می�سازد.

ین مهارت های راه اندازی کسب و کار تجهیز می کند. شما را به مهم تر

خلق کسب و کارهای جدید و بدیع را در جامعه ایران ممکن می�سازد.

توانایی رقابت در عرصه های ملی و بین المللی را افزایش می�دهد.

به ایجاد اشتغال و استخدام و کاهش بیکاری کمک می کند.

سکان ...
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با سُُـــــکان 
چِِگــــــــونه 
ر کُُنیم؟

َ
سََفَ

و  کنـد  مـی  عمـل  سـکان چگونـه  کـه  اسـت  ایـن  پرسـش 
مراحـل آموزشـی آن بـه چـه صورت اسـت؟ برای سـکان‌دار 
شـدن در سـکان، لازم اسـت که فرد عزم سـفر کند و هفت 
کنـد. نوع سرزمین‌هـا و چینـش  را طـی  سرزمیـن متفـاوت 
نظریـه  و  علمـی  مطالعـات  اسـاس  بـر  و  دقـت  بـا  آن‌هـا 
راهنمـای  انتخـاب شـده اسـت. همچنیـن،  چهار-سـاحت 
اسـاطیری تحـت نـام جام‌جهان‌بیـن در سـامانه سـکان تعبیـه شـده اسـت کـه می‌توانـد 
تمـام سرزمین‌هـا را بـه شـرکت‌کنندگان نشـان دهـد و در هـر نقطـه از هـر سرزمینـی بـه 
او بگویـد کـه الان کجاسـت و چه‌مقـدار از مسیـر را طـی کـرده اسـت. آموزش در سـکان 
در سـه قلـمرو کـه شـامل هفـت سرزمیـن اسـت اتفـاق می‌افتـد. قلـمرو اول کـه شـامل 
سرزمین‌هـای اول و دوم اسـت، قلـمرو خودشناسـی در حوزه کارآفرینـی اسـت. قلـمرو 
دوم که شـامل سرزمین‌های سـوم و چهارم و پنجم و ششـم اسـت، قلمرو مهارت آموزی 
اسـت. قلمرو سـوم که سرزمین هفتم را شـامل می‌شـود، قلمرو خود ارزیابی و ارزشیابی 
پایانی اسـت و در صورت کسـب امتیاز لازم در این بخش، گواهی آنلاین سـکان صادر 

می‌شـود و فـرد بـه منصـب سـکان‌داری می‌رسـد.
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ســرزمــیــن اول
سرزمین 

تـازه آغـاز راه  تاریکـی اسـت، چون 
گاهـی کافـی و واضـح از  اسـت و شـرکت کننـده، آ

نـدارد.  کارآفرینـی خـود  پتانسیل‌هـای  و  وضعیـت موجـود 
سیـر در سرزمیـن اول، انسـان را بـه شـناخت خویشـتنِِ الانِِ خـود 

می‌رساند؛ ابتدا از طریق آزمون، درجه ذهنیت کارآفرینی فرد سنجیده 
می‌شـود و سـپس آزمون سـطح بنـدی سـکان از فـرد گرفتـه می‌شـود. ایـن 
آزمون، آزمون جامع سکان است و فرد را در تمام ساحت‌ها )سواد عمومی/

امتیـاز  او  بـه  و  ارزیـابی می‌کنـد  سـواد شخصیتی/سـواد مهارتی/سـواد عملـی( 
می‌دهـد. سـطح فـرد در تـک تـک سـاحت‌ها جداگانـه مشـخص می‌شـود و در 
، سـطح کلـی فـرد نیـز محاسـبه می‌شـود که آیـا مبتدی، پایه، پیشـرفته یا  آخـر
حرفه‌ای اسـت. بر اسـاس نتایج این آزمون و سـطح کسـب شـده، سـکان 

فـرد متقاضـی را جایـابی می‌کنـد و بـه او برنامـه متناسـب بـا سـطح 
می‌دهـد. هـر سرزمیـن یـک ابـزار کمـک کننـده به‌عنـوان راهنمـا 

دارد که یک نماد اسـطوره‌ای اسـت؛ راهنمای سرزمین 
تاریکـی، آیینـه جـادو اسـت.
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ســرزمــیــن دوم
سرزمین 

شـبه  دنیـای  چون  اسـت،  یاسـی 
زیبـا  بـه یـک سـفر رویـایی  را  خیالـی اسـت و فـرد 

، خـود را بیشـتر بشناسـد. طراحـی این  مـی بـرد تـا در ایـن سـفر
مسیـر بدیـن صورت اسـت کـه ابتـدا تعـدادی پرسـش از فـرد متقاضـی 

پرسیده می‌شـود تا بر اسـاس نوع پاسـخ‌ها، گوهر اسـاطیری آن فرد بدسـت 
بیایـد. منـظور از گوهـر اسـاطیری، چهـار تیـپ شـخصیتی اسـت کـه مـا آن را در 

قالـب عناصـر طبیعـت )آب، آتـش، بـاد، خـاک( و بـه رنگ‌هـای آبی و سرخ و سـبز 
و سـپید تعریـف کردیـم. پـس از مشـخص شـدن گوهـر فـرد، سـکان او را در نـه گام 
و در مسیـر همـان گوهـر هدایـت می‌کنـد تـا تمـام ویژگی‌هـای شـخصیتی ازجملـه 
سـبک زندگـی، سـبک رهـبری، سـبک یـادگیری، سـبک دوسـتی، برگه‌هـای برنـده و 
برگه‌هـای بازنـده خـود را مشـاهده کنـد. در پایـان ایـن سرزمیـن، شـخص گوهـر 

خـود را می‌شناسـد و همچنیـن گوهـر رقیـب و متضـاد بـا آن گوهـر را. در اینجا 
سـکان مـی توانـد هم‌گوهرهـای حاضـر در سـامانه سـکان را بـه همدیگـر 

معرفـی کنـد؛ مـثلا بگویـد چـه کسـانی گوهـر آتش هسـتند یـا گوهر 
متضـاد آنهـا چـه کسـانی هسـتند. راهنمای سرزمین یاسـی، 

مهره�هـای روشـنگر اسـت.
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ســرزمــیــن سوم
سرزمیـن آبی اسـت، چون رنـگ علـم و 

دانـش اسـت و فـرد را بـا اطلاعـات علمـی و پیـش 
سرزمیـن  ایـن  می‌سـازد.  آشـنا  کارآفرینـی  حوزه  در  نیـاز 

شـامل سـه بخش و حدود صد درس و چیسـتان اسـت. بخش 
اول: سـفر بـه گذشـته و آینـده کارآفرینـی؛ بخـش دوم: کارآفرینـی 

و کارآفرینـان؛ بخـش سـوم: داسـتان‌های شکسـت و موفقیـت. در 
پایـان ایـن سرزمیـن، یـک آزمون سرزمینـی بـه نـام امتحـان دانـش 
از  کننـده  شـرکت  آموخته‌هـای  میـزان  کـه  اسـت  شـده  تعبیـه 

سرزمیـن آبی را ارزیـابی می‌کنـد. پـس از موفقیـت در ایـن 
آزمون، بـه فـرد درجـه کارآفریـن دانـا داده می‌شـود. 

راهنمـای سرزمیـن آبی، کلاه خـود خرد اسـت.
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ســرزمــیــن چهارم

و  دلنشیـن  مکانـی  اسـت،  سـبز  سرزمیـن 
عرفانی که در آنجا صفات نیک و منش کارآفرینانه 

ایـن  شـود.  مـی  داده  پرورش  قوی  و  مثبـت  روحیـات  و 
سرزمین شامل پنج بخش و پنجاه و شش درس است. بخش 

اول: آزمون ورودی شـخصیت؛ بخـش دوم: صفـات نیـک اخلاقـی؛ 
بخـش سـوم: صفـات نیـک اجتماعـی: بخـش چهـارم: صفـات نیـک 
روان شـناختی؛ بخـش پنجـم: صفـات نیـک شـناختی. در پایـان ایـن 
سرزمیـن، یـک آزمون سرزمینـی بـه نـام امتحـان منـش تعبیـه شـده 

اسـت کـه میـزان آموختـه هـای شـرکت کننـده از سرزمیـن سـبز 
را ارزیـابی مـی کنـد. پـس از موفقیـت در ایـن آزمون، بـه 

فـرد درجـه کارآفریـن بیـدار داده می شـود. راهنمای 
غ مقـدس اسـت. ، سیـمر سرزمیـن سـبز
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ســرزمــیــن پنجم

پهلوانـی  میـدان  اسـت،  توسـی  سرزمیـن 
کـه بایـد بـا پشـتکار و شـکیبایی بـه آموختـن انـواع 

ایـن  پرداخـت.  فنـی  مهارت‌هـای  و  نـرم  مهارت‌هـای 
سرزمین شـامل شـش بخش و هفتاد و یک درس اسـت. بخش 

بخـش  ذهنـی؛  مهارت‌هـای  دوم:  بخـش  سرسـختی؛  آزمون  اول: 
سـوم: مهارت‌هـای ارتباطی: بخش چهـارم: مهارت‌های برنامه‌ریزی؛ 
. در  بخـش پنجـم: مهارت‌هـای مالی؛ بخش ششـم: مهارت‌های بازار
پایـان ایـن سرزمیـن، یـک آزمون سرزمینـی بـه نـام امتحـان توانـش 

از  کننـده  شـرکت  آموخته‌هـای  میـزان  کـه  اسـت  شـده  تعبیـه 
سرزمیـن توسـی را ارزیـابی می‌کنـد. پس از موفقیت در این 

آزمون، به فرد درجه کارآفرین ماهر داده می‌شـود. 
تهمتـن  رسـتم  توسـی،  سرزمیـن  راهنمـای 

اسـت.
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سرزمیـن سـپید اسـت، اینجـا آخریـن مرحله 
آموزش و مهـارت‌آموزی اسـت. سرزمیـن سـپید میـدان 

فـنون  آخریـن  جمعـی  و  فـردی  تمریـن  و  عملـی  تلاش 
و  بیسـت  و  بخـش  سـه  شـامل  سرزمیـن  ایـن  اسـت.  کارآفرینـی 

هشـت درس اسـت. بخـش اول: آزمون پیش‌بینـی موفقیـت؛ بخـش 
 . ؛ بخش سوم: راه‌اندازی کسب و کار دوم: آمادگی برای کسب و کار
در پایـان ایـن سرزمیـن، یـک آزمون سرزمینـی بـه نـام امتحـان کوشـش 
تعبیـه شـده اسـت کـه میـزان آموخته‌هـای شـرکت‌کننده از سرزمیـن 

سپید را ارزیابی می‌کند. پس از موفقیت در این آزمون، به فرد 
سرزمیـن  راهنمـای  می‌شـود.  داده  کوشـا  کارآفریـن  درجـه 

سـپید، زال سـپید اسـت.

ســرزمــیــن ششم
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سرزمیـن طلایی اسـت و اینجـا آخریـن سرزمیـن اسـت. سرزمیـن 
سـکانداری  نشـان  کسـب  و  حقیقـت  بـه  رسیـدن  نقطـه  طلایی 
اسـت  لازم  سـکان(  )گواهـی  نشـان طلایی  کسـب  بـرای  اسـت. 
کـه شـرکت کننـدگان دو آزمون تعییـن کننـده بدهنـد؛ اول، آزمون 
جامع که سئوالات آن برگرفته از دانش و مهارت هایی است که 
در همه سرزمین ها آموزش داده شـده اسـت. آزمون دوم، تسـت 
تیپ‌هـای موفـق اسـت کـه نوع تیـپ شـغلی هـر کـدام از شـرکت 
کتـاب همـه چیـزدان نمـاد آزمون  کننـدگان را مشـخص می‌کنـد. 
جامـع و چـراغ جـادو نمـاد آزمون تیپ‌هـای موفـق اسـت. شـما 
بـه انتهـای سـفر سـکان رسیدیـد و اکـنون می‌توانیـد بـا کوله‌بـاری 
از دانـش و تجربـه و بـا اعتمـاد بـه نفـس و اطمینـان خاطـر بـه 

جامعـه برگردیـد و کسـب و کار خـود را راه‌انـدازی کنیـد.

سرزمین هفتم
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